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¡BIENVENIDOS!

¡Bienvenidos a la primera edición de nuestro boletín del
conjunto residencial Paulo VI segundo sector! Este espacio nace
con el propósito de fortalecer la comunicación entre vecinos,
compartir noticias de interés, actividades y logros de nuestra
comunidad, y promover la sana convivencia. Esperamos que este
boletín sea una herramienta útil para mantenernos informados y
seguir construyendo juntos un lugar agradable, seguro y
armonioso para todos.
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1.GESTIÓN DEL PERSONAL
Incapacidades:

Nelson Bejarano: incapacidad de origen no laboral. Se extendió 30
días adicionales a partir del 16 de septiembre, completando 60
días.
María Victoria Vásquez: nueva incapacidad por 15 días desde el 16
de septiembre, lo cual obligó a interrumpir sus vacaciones y
postergar su regreso.

Vacaciones:
Este mes disfrutaron de vacaciones:

María Victoria Vásquez
Héctor Valencia

Con estas licencias, 14 de los 18 trabajadores directos ya han
usufructuado su periodo vacacional.
 En el grupo administrativo, las vacaciones serán alternadas a
partir de la segunda quincena de diciembre de 2025.

Durante el mes de septiembre 2025, el grupo laboral del conjunto
se conformó así:



2. SISTEMA DE GESTIÓN DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST)
✔️ Reunión mensual del Comité Paritario (COPASST)
Se revisaron:

Casos médicos de Nelson Bejarano y Victoria Vásquez.
Resultados de inspección de la ARL SURA sobre riesgo
mecánico.
Compromisos frente a campañas preventivas y reporte de
actos inseguros.
Aplicación de la encuesta sociodemográfica.

✔️ Ausentismo laboral:
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✔️ Actividad Amor y Amistad
Se realizó una jornada de integración con:

Clase de rumba y actividad física
Entrega de pasabocas y endulzados

✔️ Actualización de Datos
Se aplicó encuesta sociodemográfica a 17 de 19 trabajadores,
excluyendo los incapacitados.



✔️ Nueva Cartilla SG-SST
Cartilla con:

Política de SST
Objetivos del sistema
Identificación de peligros
Pausas activas 

✔️ Actualización de Cartelera
Se renovó la cartelera del
SG-SST en la Casa de la
Cultura para
trabajadores y visitantes.
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✔️ Línea de Acción: Riesgo Mecánico
Reorganización de herramienta mayor y menor en una sola estación de depósito.
Compra de herramienta personal para mantenimiento.
Diseño de formatos de acta, registro e inspección preoperacional.



3. INFORMACIÓN A LA COMUNIDAD
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Se continúa con difusión en:
Grupo de WhatsApp de delegados
Canal oficial: “Paulo VI 2Sector Oficial”
Página web oficial: https://www.paulovi2sector.co/

https://www.paulovi2sector.co/
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4. SISTEMA DE RECONOCIMIENTO DE PLACAS –
PARQUEADEROS

El sistema avanza exitosamente en zonas B, D y A.
 Se estima terminar la zona C en la segunda semana de octubre, finalizando la
inscripción de todos los vehículos.
⚠️ Observaciones
Los inconvenientes presentados no son fallas del sistema, sino por:

Vehículos parqueados en zonas diferentes a su sticker por falta de espacio.

Autorizaciones especiales por cercanía a apartamentos.

La metodología de registro de visitantes funciona con normalidad y aceptación.

5. COMITÉS DE APOYO
Actualmente solo están activos:
Comité de Obras (baja actividad)
Comité de Cultura, Recreación y Deporte
 Cumplió sus actividades habituales, sin nuevas propuestas.

6. AUXILIOS PARA OBRAS COMUNALES

Se continúa con la entrega de auxilios a entradas que lo
solicitan.



 7. PINTURA Y
MANTENIMIENTO DE REJAS

Se adelanta el mantenimiento de rejas en zonas comunes:
Puerta peatonal entre Primer y Segundo Sector (frente al
Bloque 42)

Rejas frente a los bloques 51, 75, 67, 79 sobre la calle 57

Este proceso continuará hasta completar la totalidad de rejas.
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